N3 74 -2023-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

ca. 0} de 30  del 2023
VISTO:
El expediente adminisirativo 22-022734-001, que contiene la solicitud de Dena FIORELA

LISBETH QUINCHO QUISPE, sobre Pago de Vacaciones Truncas, del Regimen Laboral DL N°
276, Informe Técnico N° 123-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL:

=\ CONSIDERANDO:

Que, DoRa FIORELA LISBETH QUINCHO QUISPE, solicita Page de Vacaciones Truncas al

haber laborado en esta institucion como Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el 01 de Noviembre del 2021 haste
el 31 de Enero del 2022.

Que., con Informe Situacional N® 472-2022-HRI-ORRHH/USEEL, emilido por la Responsable de
la Unidad de Seleccién Evaluacion, Escalafén y Legajos, establece lo siguiente: Dona
FIORELA LISBETH QUINCHO QUISPE, fue designada en cargo de Conlianza desde el 01 de
Noviembre del 2021 segun R.D. N° 1143-2021-HRI/DE como Jefa de o Oficina de Recursos
Humanos, baio el régimen 276 hasta el 31 de Enero del 2022, segin R.D. N* 104-2022-HRI/DE,
con un total de tiempo de servicio de 03 Meses y 00 Dias.

Que, el arficulo 25° de la Constitucicn Polifica del Perd establece que todo servidor liene
derecho al *{...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute vy su compensacion se
regula por ley o por convenio". entendiéndose que el descanse vacacional anual
constituye un derecho inherente a una relacién subordinada.

Que, conforme a la premisa legal vigente y por el cual se rige el administrado, el Decretfo
Legislativo N° 276 en su articulo 24° Inc. d), establece gue el servidor publico tiene la
facultad de "Gozar anualmente de freinta dias de vacaciones fruncas remuneradas salvo
acumulacion convencional de hasta 02 periodos” y manifiesta de forma expresa aquelios
requisitos que se debe alcanzar para la concesion fundada y logica de determinadas
peticicnes.

Que, el Decreto Supremo N° 005-920-PCM, reglamento del Decreto Legisiative N” 276,
establece en su arficulo N° 104° “El servidor que cesa en €l servicio antes de hacer uso de

\ sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual fotal por ciclo
| laborado acumulado, como compensacion vacacional; en caso confrario, dicha
/ compensacicn se haré proporcicnalmente al fiempo de frabajo por dozavas paries,

Que, medianie Informe Técnico N° 123-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, se
establece declarar FUNDADO la solicilud de Dona FIORELA LISBETH QUINCHO QUISPE sobre
Pago de Vacaciones Truncas por haber laborade en el Hospital Regional de lca como
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Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, bajo el régimen Decreto Legislative N° 274 bdjo

la modalidad de cargo de confianza, por un periodo de 03 Meses y 00 Dias de servicios
prestados al estado.

Que, mediante Notg N° 004-2023-HRI-ORRHH/URP, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones
y Presupuesto remite la liquidacion de Vacaciones Truncas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 276, Decreto Supremo N° 005-
70-PCM, Ley N° 31638 de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2023, Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General: en uso de Ias
facultades contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Regional de lca, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0040-2005-GORE-
ICA/PR 'y modificado mediante la Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA/PR,
asumiendo los fundamentes y conclusiones del Informe Técnico N° 123-2023-GORE-DRSA-
HRI-ORRHH/UBPYRL y con la visacidn de |la Direccion General del Hospital Regional de Ica, .
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR por Unica vez a Dofia FIORELA LISBETH QUINCHO QUISPE
Con DNIN® 47173466 por Concepto de Pago de Vacaciones No Gozadas y/0 Vacaciones
Truncas, el importe de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 07/100 SOLES (S/ 335.07). quien
laboro bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en cargo de Jefa de la
Oficina de Recursos Humanos Nivel F- 3, por un periodo acumulado de 03 Meses y 00 Digs.-

ARTICULO SEGUNDO. - Que el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal correspondiente. - - - - -

} ARTICULO TERCERO.- AFECTESE a Ia cadena presupuestal correspondiente, de acuerdo al
; {j [y Texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638 Ley
!
b3

que aprueba el presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2023. me

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes.-- e e .

Registrese y Comuniquese,
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